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扬州江扬天乐湖文旅产业发展有限公司

参与高等职业教育人才培养年度报告

一、扬州江扬天乐湖文旅产业发展有限公司基本情况

1.公司概况

扬州江扬天乐湖文旅产业发展有限公司，主营项目天乐湖生态旅游

度假区，位于扬州山水生态名镇——月塘镇，南临世园会，项目总占地

4000亩，其中水域 900亩，总投资约 50亿元，包含有生态旅游、有机

农业、养生养老、房产置业四大板块组成。公司秉承“生态立园，健康

生活”的理念，走低碳环保可持续发展道路，打造集休闲、观光、娱乐、

养生养老、度假、研学为一体的生态旅游胜地。

园区拥有专业的酒店服务、研学旅行、农业生产、养老服务管理团

队，现有嬉乐谷主题乐园、温泉度假酒店、有机农业基地、康养中心等

良好资源，已建成了总面积 12000平方米旅游度假主题酒店、6000平方

米天乐湖养老院和苏北医院护理院、500平方米的雨花奇石馆、2300平

方米的农耕文化馆、4500平方米的本草植物馆、200平方米的航模科技

体验馆以及 2000平方米的“八礼四仪”生活主题馆、乡情乡贤展示长

廊，现有旅游客房床位 1000张、公寓床位 586多张，餐饮接待达 5000

个餐位。

2.公司荣誉

天乐湖生态旅游度假区，先后被评为国家有机食品生产基地、全国
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休闲农业和乡村旅游五星级企业、国家 AAA级旅游景区、江苏省产教

融合型试点企业、江苏省四星级乡村旅游区、江苏省乡村旅游十佳精品

线路、江苏省价格诚信单位、江苏省体育产业示范单位、扬州市职工（劳

模）疗休养基地、扬州市天乐湖中小学生素质教育基地、扬州市未成年

人社会实践基地。

图 2： 全国休闲农业与乡村旅游五星级企业

图 1 国家有机食品生产基地

二、公司产教融合基础条件

企业主营业务主要是养生养老、生态旅游、有机农业、房产置业等，

拥有现代化技术、一流的设施设备，为开展产教融合提供了坚实的保障
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和有力的支持。

1.养生养老板块

打造天乐湖医养综合体，建成集度假、养生、养老、医疗、体检、

护理、康复、急救为一体的大型综合养老社区。一期养心岛 ，二期养

生岛，建筑临湖而建，湖光潋滟，配套齐全的养老化设施全方位为老人

提供健康养老，快乐养老，文化养老。

2.生态旅游板块

拥有天乐湖温泉养生庄园、天乐湖读行学堂研学旅行公司、天乐湖

主题乐园、天乐湖大酒店（五星级标准酒店）等。天乐湖温泉养生庄园

共有室内和室外两大温泉区域。室内有多功能水疗池、儿童戏水池、干

蒸房、游泳池、休闲大厅、按摩包间、乒乓球室、台球区、健身区、棋

牌室、电影吧，网吧区、多功能厅、会议室、餐饮包间、温泉客房及套

房；室外泡池 25个，分布在风景优美的湖边。天乐湖读行学堂研学旅

行有限公司是专业致力于学生校外研学实践活动的综合素质教育基地，

公司与 2019年与专业研学教育机构苏州原创读行学堂文化旅游发展有

限公司全面深化合作并加盟，经十多位专家教授依托扬州仪征本土地域

文化共同研发设计了以自然、社会、农业、生活、文化、科技为主题的

专业研学课程体系。

3.有机农业板块

下属天乐湖生态农业有限公司，目前拥有粮食蔬菜、茶叶水果、家

禽家畜、水产养殖四大有机种养基地，在种植、养殖过程中，严格执行

有机农业的标准。目前已有近 50个品种获得南京国环有机认证中心颁
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发的有机及有机转换产品证书。

4.房产置业板块

以江扬投资置业有限公司开发的养生度假公寓为主体，一期以天乐

湖为依托，建有 8幢错落有致的高层，2幢别墅；二期项目建筑面积约

16万平方米，建有五星级酒店等功能齐全、配套完善的休闲度假、养生

养老公寓。

三、企业参与高等职业教育人才培养的途径

1.校企共同制定人才培养方案

公司帮助学校开展人才培养调研，从岗位设置、岗位要求、岗位工

作任务等方面确定人才培养目标、培养规格、课程体系，修订 2023版

旅游管理专业人才培养方案，安排教学计划，制订课程标准。校企合作

推进专业建设改革的顶层设计将人才培养目标定位为“双高并重，突出

双创”。“双高”即培养高素质（职业素养）、高技能（经营管理、产品

策划设计等能力）的职业化人才，“双创”即加强创新、创业能力的培

养。

2.校企共建教学资源

根据旅游企业的岗位要求和任务，通过对市场调研和学情分析，帮

助院校重新构建旅游类专业课程体系，突出创新创业课程，增加“民宿

运营与创业”、“旅游创新实践”、“旅行策划”、“连锁经营管理”等课程，

增加拓展课和跨专业选修课程，开发创新创业实训项目。与扬州市职业

大学开展“教学做创合一”课程教学改革，对准人才培养目标，重构课

程体系，进行教学改革，优化教学过程，设计教学环节，打破“理论教
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学+技能实训”两阶段教学模式，建立“教学做创”同步或交替进行的一体

化教学模式。

根据公司需求，制定养老护理、文化旅游专业教学标准和实训标准，

积极改革教学内容，按照能力导向、岗位需求导向方式，创新课程体系

设计。加大企业教学参与力度，开发贴合企业实际运作、针对性强、操

作性强的实验实训指导书，增强企业需求与人才培养的契合度，实现人

才理论技能学习与企业实际工作应用无缝对接。

合作建设旅游管理专业群教学资源库，打造了在线开放课程 30余

门，其中，《客房服务与管理》获批国家级精品在线课程。校企开发教

材《职业礼仪》教材，获批江苏省高等学校“十四五”规划教材。

3.共建产教融合实训基地。

近年来，通过与扬州职业大学产学研多方努力，为学生、参训人员

提供了充足的实训和技术示范场所，使学生可以充分地参与到旅游工作

的具体过程中，提升理论知识基础的同时，提高实践和操作能力。

校企通过产学研多方合作努力，园区以形成已集温泉度假、体育旅

游、自然研学、有机农业、生态养老“五位一体”，并围绕园区现有文

旅资源打造特色文体旅体验活动，进行文体旅互动体验场景、场馆设计

和活动主题营造，培育多元化主题活动模式，形成常态化、亲民化、乡

土化、特色化天乐湖体育旅游经济品牌。

4.深化产教融合，推进教学改革

公司积极参与院校人才培养工作，充分发挥企业在技术技能人才培

养和人力资源开发中的重要主体作用。
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2013年，我公司与扬州市职业大学建立合作关系，在实习就业基地

建设、技术咨询服务、师资队伍建设、课程开发、教材开发、人才培养

规格调研、学生研学、员工培训等方面开展紧密合作，为《构建学产研

一体化平台推进高职旅游管理专业建设》《“前店后院协同、教学做创合

一”人才培养模式的创新与实践》等教改项目的研究与实施，提供了场

地、技术、人员等方面的支持，校企共同打造旅游管理“学产研一体化”

平台，为公司提升经营管理水平、优化人力资源、提高服务水平，发挥

了显著作用，同时，推进了学校人才培养模式改革，显著提升了人才培

养质量，助力学校获得江苏省教学成果二等奖，共同为公司培养了一批

优秀的后备人才。

公司定期委派技术骨干、中层管理人员参与院校人才培养工作。企

业技术骨干参与扬州市职业大学旅游专业建设指导委员会工作，并开展

校企全方位合作，并担任旅游产品设计、景区管理与服务、旅游职业生

涯规划等课程的教学任务。由扬州市职业大学董广智教授、赵金霞副教

授开发了旅游创新实践课程，充分结合天乐湖文旅现有旅游配套资源让

学生参与其中进行职业体验学习，并进行社会实践课程学分认定和鉴

定。

几年来，通过校企深度合作，使教学、科研与企业资源更加融合，

实现产业需求与科技创新、人才培养的升读发展，推动校企协同进步，

优势互补。

5.承担企业新型学徒制试点

承担省级以上现代学徒制和企业新型学徒制、“旅行策划”1+X证



7

书等试点任务，以及累计培养、毕业学生数等成效情况。

江扬集团与扬州市职业大学、仪征技师学院签订现代学徒制合作协

议，探索专业校企协同育人新模式，完善学徒培养的教学文件、管理制

度、相关标准，打造专兼结合、校企互聘互用的双师型师资队伍，公司

在江扬集团领导下、通过集中参与培训，参与企业新型学徒制培训，包

括客服员、餐饮服务员中餐技能培训、收银员培训、电工、钳工、研学

导师培训等，共培训学徒 450名。

6.校企合作培训专业技术人员

公司与扬州职业大学联合开展园区研学、农业、文旅等业态专业技

术人员培训。培训内容包括新员工入职培训、职业素养、酒店服务专业

技能培训、研学导师培训等。培训的形式包括自学、交流研讨、专题讲

座、服务技能现场实操培训等。培训结束后公司对参训人员以笔试、技

能实操等形式进行效果评估，并将参训人员培训小结放入员工个人人事

档案中。

近年来，公司和扬州职业大学先后开展内外培训数十余次，培训人

次达到 3000人次，培训的形式包括专题讲座、交流研讨和现场观摩学

习等；通过人才共育的方式为学生提供到园区生产、服务一线参与顶岗

实践的机会、满足学生实习、实训的机会，促进毕业生与公司的有效对

接，真正做到学以致用，实现高质量就业，有力充实了公司人才储备，

提高整体员工素质和技能， 为企业高质量发展夯实基础。

公司与扬州职业大学通过江苏省高职院校青年教师企业实践培训

的方式，为教师提供调研、观摩和顶岗实践的机会，对有效提升教师的
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专业技能和教学水平、促进专业建设和教学改革、提高创新能力和科研

水平以及推动校外基地建设和校企合作等方面都有明显的促进作用。

7.建立产教融合组织机构与运行机制

天乐湖园区高度重视校企合作、产教融合，公司高层认真学习现有

一系列产教融合相关政策文件，长期致力于建立企业与学院共赢长效机

制，合力构建产教融合、校企合作平台。建立了全方位的产教融合保障

措施。园区与扬州市职业大学成立了全方位产教融合工作领导小组，负

责规划编制、立项、实施和协管理等工作，确保规划目标和责任的顺利

落实。

（1）完善校企合作育人制度

以实事求是的态度，按照新时代产教融合要求构建完善制度，为校

企合作奠定坚实基础。在国家产教融合政策指引下，结合公司产学研合

作经验，对产教融合管理制度进行完善，包括对培训教学、师资共建、

实训基地共建、研究成果共创等方面的管理，深化“人才共育、过程共

管、成果共享、责任共担”的紧密性校企合作关系，真正实现校企“双

主体”育人

（2）规范工作流程

进一步规范校企合作工作流程，对每一个具体的合作项目都要制定

相应完善的、规范的校企合作协议，进一步明确校企双方的职责，规范

双方的行为，保障学生、企业、学校的合法权益。

（3）场所与经费保障

领导小组办公室专门安排了扬州市职业大学在公司的办公场所。近



9

三年的顶岗实习项目、研究生合作项目、产品研发项目、合作培训项目

等采用项目化划拨经费有保障。

（4）人员配制

企业为扬州市职业大学的老师顶岗实习配备了一对一的合作导师，

并签订协议；为学生顶岗实训按照师生比 1：3 配备专门技术员，保证

效果。

（5）营造育人环境

企业为员工和教师团队创造了宽松、合适的工作氛围，鼓励员工、

师生自主性思考与实践，并采用项目式提供试验条件和经费；定期通过

各种方式组织员工、师生、院士工作站专家沟通、交流、分享，派出人

员参加高端论坛和学术会议，不断提高创新意识和能力。
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