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一、企业概况 

用友创立于 1988 年，是全球领先的企业云服务与软件提供商，持续致力于用创

想与技术推动商业和社会进步。服务企业数智化转型和商业创新，成就千万数智企

业。同时，用友持续领跑中国企业云服务市场，在中国应用平台化云服务 APaaS 市

场占有率第一、中国企业应用 SaaS 市场占有率第一，并在中国企业应用 SaaS 超大

型及大型企业市场连续多年稳居市场占有率第一，是中国企业数智化服务和软件国

产化自主创新的大国品牌。用友秉承用户之友、持续创新、专业奋斗的核心价值观，

一切源于为客户创造价值。目前，用友在全球拥有 230 多个分支机构和 10000 多家

生态伙伴，众多行业领先企业都选择用友 BIP 作为数智化商业创新的平台。 

新道科技股份有限公司（以下简称“新道科技”，证券代码 833694）成立于 2011

年，是用友集团的重要成员企业。多年来，新道科技致力于把数智商业融入校园，

依托用友集团超 700 万企业客户最新应用实践，通过数字化教育云平台，为院校构

建校企合作、产教融合新范式，共建未来技术学院和现代产业学院，共同培养数智

化人才，服务产业升级。目前，新道科技与全国超 4800 所院校及社会机构开展合

作，携手院校共建实践教学基地超 8100 个、共建数智产业学院超 450 所，培养学生

超 650 万人，培训教学师资超过 22 万人次，联合出版教材 1050 本。 

扬州易用信息技术有限公司成立于 2014 年，是用友集团在扬州、泰州、镇江三

所城市的技术服务机构。是一家以专门从事企业管理、财经咨询、财务软件销售及

服务为主业、以产教融合教育服务为拓展的软件企业。公司成立以来，目前已建立

有长期稳定关系的客户服务群 2300余家企业。2016年被扬州中小企业局认定为“扬

州市小微企业服务券签约服务机构”，为扬州中小微企业提供会计电算化企业信息

化服务。2017被江苏省工信部评为江苏省三星级中小企业公共服务平台。2014-2022

年连续 9年举办扬州市用友企业会计文化节，累计参加人数达 2 万余人。 

二、企业参与办学总体情况 

用友·新道科技股份有限公司与扬州市职业大学的合作始于 2013 年，双方在

共建实践教学设施、师资培养等各类项目的合作上取得了较好的成果，奠定了良好



的合作基础。为顺应云计算、大数据、人工只能等新兴信息技术带来企业数智化转

型升级，培养满足产业升级的智能财务人才，扬州市职业大学与新道科技股份有限

公司于 2020 年共建了用友·新道云财务产业学院，创新校企合作模式，共育懂新

技术、懂会计管理和决策的复合型“智能财务”应用人才，服务扬州市产业发展。 

三、企业资源投入 

（一）提供教学支持服务 

 制定联合共育人才的机制，实现专业建设与产业升级相对接；实训内容与职业岗

位、职业技能标准相对接；实训过程与企业生产过程对接。以培养与是带发展适配

性高的人才为目标，构建岗课赛证融合的课程体系，为进一步明确人才培养目标，

开展专业建设高级研讨会 3场、专业建设研讨会 2 场。 

（二）提供师资培训服务 

制定专任教师企业实践能力培养方案，为教师提供基于企业实践的创新能力培

养，是课堂教学更贴近企业需求，切实提高教师的实践教学水平，为教师尤其是青

年教师培养做出了贡献。组织开设系列数智化实践课程师资线上线下培训 10 余场。 

（三）提供企业真实案例、典型生产性实训课程服务 

基于学院开设【财务共享服务业务处理】、【数智企业经营管理沙盘】、【财务大

数据分析与决策】新课程，提供平台支撑，让学生足不出户，体验三真氛围，即体

验真实的工作环境、操作企业真实使用的系统，应用企业真的数据，做到所用即所

学，实现学习任务与工作任务的零对接。 

（四）提供企业游学服务 

“企业游学”是新道科技利用产业区域优势为共建院校师生提供的一次重要实

践活动，旨在为学生提供必要的职场能量支持，链接职场实践，填补专业外的技能，

提升职业素质。开展了 5 次数智企业游学，让学生走进了企业一线，加深了对企业

岗位认知，让未来职业不再是纸上谈兵，而是可视可触摸的真实感受。 

（五）提供实习就业服务 



新道科技发挥自身优势，融合生态资源，突显产业优势，扎实校企合作，拓宽

就业通道，全面服务学校产教融合、协同育人工作，为人才供给侧与需求侧的精准

对接搭建桥梁，携手院校，帮助商业伙伴提供高质量的数智化人才，为经济建设提

供优质的数智化实践育人服务。开展职业规划讲座 2 场，职场大咖进校园 5 次，

通过职业素养课程的赋能，助力学生更好的上岗，达成实习率 100%，满足企业对专

业人才的需求。 

四、企业参与教育教学改革（包括人才培养、专业建设、课程建设、实训基地建设、

教材建设等） 

（一）人才培养 

学院与企业共同探索，遵循教育教学规律，构建教学新背景下的协同育人体系。

新道云财务产业学院成立了包括学校、学院领导、学校教师和企业专家在内的人才

培养修订指导委员会，对专业改革和建设起着监督和指导作用。双方结合企业业务

实践，基于未来商业的新内涵，采用新技术，开发新课程，共建新专业，培养新人

才。 

（二）专业建设 

构建“云财务会计师”特色专业 进行产教深度融合。学院与企业共同沟通了二

次招生选拔计划，完成云财务师招生工作，并组建用友新道云财务会计班。形成人

才共育、过程共管、成果共享、责任共担、互助共赢的现代产业学院办学模式，通

过示范引领作用，促进学院专业建设的整体推进。 

（三）课程建设、教材建设 实训基地建设 

企业导师授课 80 余课时，提供 1+X业财一体信息化应用培训考试指导 240 

余课时，建设和完善面向职场的课程体系。针对学生培养、第二课堂、综合实训、

跟岗实践培养新模式，促进专业可持续发展。共同修订大数据相关课程，制定 6 门

专业核心可的课程标准，校企合作编写 4 个实训项目指导书。其中数字化课程中的

财务共享、RPA 财务机器人应用于开发等平台正在合作建设中。 



五、助推企业发展 

通过校企双方的共同努力，搭建人才成长立交桥，培养符合区域经济服务的技

能技术型人才，让产教融合、校企合作的“新道云财务会计师学院”真正成为企业

转型升级的“助推器”，促进就业的“稳定器”和人才红利的“催化器”。 

六、问题与展望 

基于目前扬州市职业大学与新道科技股份有限公司展开校企合作，联合培养“云

财务管理会计师”的情况，双方还应在产业学院的组织管理架构、校企合作管理运

营团队等产业学院管理体制机制层面以及创新创业训练项目内容的开发等人才培训

和教学盖个层面上进行突破，从而更好的朝着共建共赢的方向迈进。 


