


一、企业概况 

扬州市人力资源服务行业协会（以下简称协会）成立于 

2008 年 5 月 8 日，是经扬州市民政局核准登记，具有法人资

格的非营利性社会团体，也是由全市从事和关注人力资源服务

的相关单位自愿组成的市级行业性社团组织。协会的业务指导

单位是江苏省人力资源服务行业协会和扬州市人力资源和社会

保障局。 

二、企业参与办学总体情况 

2024 年以来，协会与扬州市职业大学人文学院人力资源

管理、现代文秘等专业（以下简称专业）继续开展全面、深入

合作，致力于打造服务扬州地方的现代人力资源服务业产教联

合体。学院成为协会会长单位，陆学松老师成为协会轮值主

席，负责协会日常事务，双方形成你中有我、我中有你的产教

共同体单位。一方面，协会为专业搭建了联系行业与企业的平

台，提供了专业人才培养所需要的企业导师、顶岗实习单位、

教师顶岗实践单位、创新创业基地等外部资源；一方面，协会

为专业提供了直接服务地方企业、行业的功能，为专业教师调

研扬州市人力资源市场、开展业务培训、助力企业发展等提供

了机会。同时，协会还作为第三方，联通专业与扬州市人力资

源与社会保障局、扬州市总工会、江苏扬州人力资源产业园等



单位，将政府、企业、专业有效联系起来，形成了育人、就

业、科研齐头并进的产学研一体化局面。 

三、企业资源投入 

协会为专业发展带来了以下资源： 

1.设立扬州市职业大学工作站 

经协会授权，协会在学校设立分支技工，成立了扬州市职

业大学工作站。工作站成立以后，实现了协会下属企业会员单

位与学校人才培养的直接对接。2024 年，协会会员单位在工

作站开展长期线上招聘，并直接参与学校校园招聘会，有效促

进了学校学生就业。 

2.设立职业技能证书培训点 

经协会授权，学校成立了人力资源管理专业技能证书考证

及培训点，直接组织劳动关系协调员、人力资源管理师等专业

技能证书的报名、培训、考试等。 

3.资源共享，成为会长单位 

为充分实现专业人才培养与企业对接，发挥高校育人与服

务地方职能，经协会推荐，选举专业带头人陆学松为协会轮值

会长，负责协会日常事务，推进产教融合发展，人文学院正式

成为协会会长单位。 

4.联合申报职业培训师双师培养基地 



2024 年上半年，基于双方共同目标，协会与学院密切配

合，向江苏省职业经理任性协会申请成立“职业培训师”双师

培育基地，同时负责扬州地区企业职业培训师培训与鉴定工

作。2024 年 11 月，双方合作，在扬州市职业大学开展了首届

扬州市“职业培训师”技能大赛，活动取得圆满成功。 

四、企业参与教育教学改革 

协会的专业优势为专业教学提供了有力支撑。协会拥有丰

富的人力资源管理实践经验和理论知识，能够准确把握行业发

展动态，为教学内容的更新提供及时的、前沿的信息。同时，

协会还积极引进行业内的优秀企业和专家，作为兼职教师或客

座教授，为学生带来了丰富的实践经验和专业知识。 

在人才培养方案的制定上，协会依托自身的行业资源，邀

请了一批有丰富实践经验的企业和人力资源专家参与，确保了

教学计划的科学性和实用性。同时，他们还定期对教学计划进

行评估和修订，以适应行业发展的最新需求。 



 

协会在课程设计方面也发挥了重要作用。协会与学校共同

研发了一系列与实际工作紧密相连的课程，如人力资源管理、

员工关系管理、职业素养等，旨在帮助学生掌握最实用的人力

资源管理知识和技能。此外，协会还引入了丰富的企业实践案

例，让学生在解决实际问题的过程中学习和成长。 

在实习基地建设方面，协会与扬州市职业大学紧密合作， 

共同打造了一批具有实战意义的实习基地。这些基地不仅包括

大型企事业单位，还有协会内部的人力资源部门。学生在这些

基地中可以亲身参与人力资源管理的实际工作，提升自己的实

践能力。 



协会还积极开展了一系列的学术研究和社会服务活动， 

如举办人力资源管理研讨会、开展人力资源管理咨询服务等，

进一步提升了专业的学术影响力和社会服务能力。 

 

在就业指导方面，协会为扬州市职业大学的学生提供了全

方位的就业服务。一方面，协会与学校合作定期举办招聘会，

邀请协会会员企业参加，为学生提供更多的就业机会。另一方

面，协会还会邀请行业内的专家和企业家，为学生进行就业指

导讲座，帮助他们更好地规划职业发展路径。 



 

五、助推企业发展 

协会受扬州市人力资源和社会保障局指导，主要负责为企

业提供人力资源服务，包括人才招聘、培训、考核等。而学校

则是培养企业所需人才的重要基地。双方的合作将为企业提供

更加精准、高效的人才服务。 



协会为企业提供扬州市职业大学的毕业生信息，帮助扬州

地方企业快速找到合适的人才。协会积极发挥平台功能，调研

企业员工培训需求，与学校合作开展企业员工培训，有效提高

了企业员工的职业技能与素养水平。 

协会与学校共同开展人力资源管理培训。扬州市职业大学

的专家教授为企业提供了系列人力资源管理的专业培训，有效

帮助企业提高人力资源管理的水平。协会与专业合作，开展职

业技能证书、人力资源管理师职称评审等方面的专业培训，为

企业人力资源管理从业人员在科研项目申报、论文写作与发



表、企业调查与研究等方面提供帮助，有效提高了从业人员的

业务素质。 

 

六、问题与展望 

扬州市人力资源服务行业协会与扬州市职业大学人力资源

管理专业的深度合作，是一次创新的教育与产业的深度融合，

是一次为企业提供高质量人才支持的重要尝试。这种合作模式

的成功实施，无疑将为人力资源管理人才的培养带来帮助，为

企业的发展注入新的活力，为扬州市“好地方” 建设做出新

的贡献。 



 


