


一、概况

当前中国光伏产业已确立全球绝对主导地位：2025 年上半年国

内新增光伏装机 223.25GW，同比增长 81%，累计装机突破 10.8亿千

瓦（占全球近 50%），全产业链全球市场份额超 80%；技术迭代加速，

TOPCon电池量产效率达 25.5%且市占率超 70%，HJT效率突破 26%，

钙钛矿叠层组件实验室效率达 34.85%，商业化进程显著加快；出口

方面，印度、中东、东南亚等新兴市场需求爆发，企业通过海外建厂

（中东、东南亚产能超 50GW）规避贸易壁垒。虽短期面临产能过剩、

盈利承压，但在“双碳”目标引领下，二季度以来行业毛利修复，长期

增长逻辑明确。随着全球能源转型驱动需求持续释放，钙钛矿叠层技

术预计 2026 年规模化应用，光储一体化成标配；完整产业链壁垒、

技术迭代能力、成本控制水平及政策将持续支持。

江苏省是国内光伏产业核心聚集区，2025 年江苏省发改委发布

分布式光伏接网新规，推动高质量发展。组件、逆变器等环节产能领

先全国，分布式光伏应用走在前列；深化光伏与建筑、农业融合，拓

展光储一体化市场；产业基础雄厚、区域协同紧密、靠近长三角高需

求市场及政策配套完善。作为江苏省光伏产业集群的重要节点，扬州

依托省内产业链优势将晶硅光伏作为 613 产业体系中核心产业链之

一，部署围绕强链补链延链、集群化发展、技术创新三大方向展开。

2024 年规上企业达 76 家，开票销售 630.7 亿元，组件年产量

28.11GW 占全省 20.1%、全国 5.6%，已成为省内外重要制造基地。

布局重点：一是补链强链，招引高端辅材及设备厂商，推动硅片、组



件企业垂直一体化；二是技术前瞻，布局钙钛矿电池等前沿领域，建

设德沪钙钛矿研究院（全球首个产业化中试平台）；三是集群载体，

依托扬州经开区新能源产业园、高邮光储充产业园（年产值超 300亿）

构建专业生态，集聚晶澳、阿特斯、新霖飞等龙头企业。 科研支撑

有扬州大学碳中和技术研究中心，主攻电子浆料等关键材料研发。龙

头项目如晶澳 20GW高效电池等强化全链竞争力、阿特斯 150 亿光储

全产业链。未来将组建产业联盟，加速高效技术商业化，目标组件产

量占比提升至全省 30%、全国 20%。

整体来看，光伏行业从国家到地方均处于高质量发展阶段，技术

创新与市场需求双轮驱动，长期将持续成为能源转型核心支撑。

二、企业概况与校企合作历史

（一）企业概况

晶澳（扬州）太阳能科技有限公司是晶澳太阳能科技股份有限公

司的国内基地之一，于 2008 年落户扬州经济技术开发区，十余年来

累计在扬州投资约 200 亿元，建成三个制造园区：晶辉园区、晶山

园 区、晶运园区。目前已经形成 8GW 电池、15GW 组件的制造规模，

全年开票销售总额达 260 亿元，成为全球最大的光伏电池、组件垂

直一体化制造基地之一。同时，该基地已经成为集团的研发中心、技

术中心和人才中心。

（二）校企合作历史

2022 年，扬州职业技术大学与晶澳太阳能科技股份有限公司（总

部）签署共建“智能光电与智造”现代产业学院的合作协议，从而建



立并发展长期而全面的合作关系；2023 年，扬州职业技术大学与晶

澳（扬州）科技有限公司签署校企合作协议书，围绕“晶澳技术创新

班”订单式联合培养项目、共建校内实训基地项目、保障就业实习与

就业合作项目、骨干师资与教科研项目开展了深度合作。

2024 年从 2022 级学生中采用自愿报名、企业选拔、独立成班的

方式组建第一届“晶澳技术创新班”，重点以工艺工程师、设备工程师

为培养方向，将新技术、新工艺、新规范、典型生产案例纳入教学中，

由校企双导师联合培养，企业安排专职管理人员协助学校管理创新班

学生，并定期委派企业工程师、职业导师等专家为学生开展技术讲座、

职业素养讲座、安全教师等教学活动。

2024 年 4月校企在校内建立了生产性实训基地, 挂牌设立“晶澳

光伏组件加工实训中心”，企业提供教学体系支持、技术支持，并为

本实训中心捐用价值 500 万元教学设备、生产性设备作为学生实训

以及教师教学科研使用。

2024 年企业多次赴校举办校园双选会、专场招聘会、座谈交流

会和校企合作论坛等活动。优先满足了扬州市职业大学学生在专业实

习、毕业实习等方面的需求，并保障“晶澳技术创新班”毕业生顶岗实

习期录用入职，其中 60%同学进入研发中心的运营技术员岗位，40%

同学进入电池与组件产线的工艺岗位或设备岗位。

依托该产业学院，校企共同培育一系列标志性成果：教育部供需

对接就业育人项目 1 项、省级教改课题 1 项、江苏省教育科学规划

课题 1 项、市级工程技术研究中心 1 个、专业教学资源库 1 个、科



技创新团队 1 个、学院教师获得多项发明专利授权。2024 年智能光

电与智造产业学院被认定为扬州市高水平产业学院。

三、企业参与专业建设

晶澳积极参与扬州职业技术大学电子工程学院智能光电技术应

用专业人才培养、双师培训基地、共同申报课题，博士工作站、教授

工作站、实验实训指导、共同组队参加教学能力比赛等。

（一）校企协同共建扬州市职业教育“双元制”专业

为更好地服务区域经济发展，对接长三角光伏产业集群与扬州

“613”产业体系，将专业建设嵌入区域产业链升级需求，以解决光

伏行业高技能人才缺口为切入点，推动职业教育与产业动态适配。我

们依托中央财政支持的“光伏材料实训基地”和“光伏电池与光伏组

件生产实训基地”，致力于打造光伏“产业赋能-职教提质-科创驱动

-双创孵化”四位一体集聚区。通过智能光电技术应用专业群的跨学

科集成优势，联合光伏龙头企业（晶澳）共建具有扬州特色的职业教

育“双元制”专业，靶向培养懂技术、能管理、善创新的“复合型现

场工程师”，校企依托智能光电技术应用专业群，建设扬州市职业教

育“双元制”专业。



图 1.2025 年扬州市职业教学“双元制”建设专业

（二）晶澳技术创新班人才培养模式实践

校企以“精准对接产业需求、深化产教融合”为核心，通过“晶澳

技术创新班”订单式联合培养，构建“招生即招工、入校即入企、毕

业即就业”的闭环培养体系。2025年扬州职业技术大学与晶澳（扬州）

联合开设第二届晶澳技术创新班（2023级学生），招生规模 30人，



采用“校中厂+厂中校”实训模式，依托校内光伏电池与光伏组件加

工实训基地将光伏设备维护、智能制造工艺等核心岗位技能融入课程

体系，引入职业素养课程，课程设置涵盖高效电池组件生产、光伏系

统集成等前沿内容，企业提供真实生产场景的实训机会，学生在校期

间完成岗位轮训，毕业前可达到企业上岗标准。

图 2.2025 届晶澳技术创新班

（三）联合建设高水平校企合作“双师型”教师培养培训基地

聚焦高职院校“双师型”教师队伍建设需求，校企共建高水平双师

培养培训基地，构建“企业实践+课程开发+科研协同”三位一体的教师

成长体系。根据校企合作“双师型”教师培养培训基地协议，2025

年晶澳接收我校 8名教师进行企业实践，参与企业生产工艺改进、技

术研发等项目，有效提升了教师的实践教学能力和行业服务水平，为

高职院校培养了一批“懂理论、会实践、能创新”的双师型教师。



图 3.2025 年扬州职业技术大学高水平双师基地名单

（四）博士工作站与企业教授工作站协同创新实践

晶澳（扬州）积极与扬州职业技术大学共建博士工作站、教授工

作站，并联合我校智能光电技术科研创新团队推动科研资源与教学资

源深度融合，助力技术创新与人才培养双向赋能。晶澳与电子工程学

院学院共建博士工作站，引入院校物理专业博士 2名，参与企业高效

电池组件研发、光伏系统智能化升级等核心项目。此外，晶澳与扬州

职大共建企业教授工作站，邀请企业教授参与人才培养方案修订、课

程资源开发、教材编写工作，并共同申报了扬州职业技术大学职业教

育产教融合实训平台建设项目，实现了科研成果与人才培养的协同发

展，为高职院校科研能力提升和学生创新素养培养提供了有力支撑。



图 4.博士工作站

（五）产业教授助力校企协同育人

晶澳太阳能充分发挥企业专家资源优势，选派优秀管理人才、技

术骨干担任高职院校产业教授，深度参与教育教学各环节，构建“校

企双元”育人格局。产业教授积极参与我校智能光电技术应用专业的

人才培养方案，确保课程设置与产业需求精准对接；在教学方面，产

业教授采用“案例教学+现场教学”模式，参与了《光伏组件设计与

加工》等课程实验教学环节，分享企业真实案例 30 余个，让学生直

观了解行业现状与发展趋势；此外，产业教授与智能光电专业教师共

同参加了 2025年扬州职业大学教师教学能力大赛，获得校级二等奖；

在实习就业环节，产业教授为学生提供岗位匹配建议、职业规划指导，

推动订单班毕业生 100%对接企业核心岗位。产业教授的引入有效弥

补了院校行业实践教学的不足，提升了学生的职业素养和就业竞争力，

促进了校企协同育人质量的提升。



图 6.省级产业教授证书

图 7.产业教授参与教学能力大赛视频拍摄

四、合作展望

（一）迭代升级双元制专业与技术创新班，靶向产业前沿需求

未来双方将聚焦光伏产业技术迭代趋势，推动“双元制”专业与技

术创新班的动态升级。一方面，拓展技术创新班培养方向，新增钙钛

矿叠层组件技术、光储一体化系统集成两大前沿赛道等新技术、新工



艺、新标准融入核心课程教学内容，。另一方面，深化双元制专业的

企业标准融入，将晶澳的绿色制造标准（如 IEC 61215 组件可靠性标

准）、智能制造流程（工业 4.0 生产线管理）纳入课程体系，推动学

生获得“职业技能等级证书+企业岗位认证”双证书，为晶澳及区域

光伏企业输送适配度更高的现场工程师。

（二）强化科研协同与成果转化，构建产教创新共同体

依托博士工作站与教授工作站，双方将聚焦晶澳扬州基地的研发

核心需求（如 HJT 电池效率突破 27%、组件智能化降本），开展定

向攻关。计划联合申报省部级科研课题 1-2 项；完善成果转化机制，

设立“学生创新项目孵化基金”，对优秀学生提案（如组件缺陷检测算

法改进）争取企业试产支持。同时，将工作站的研发成果转化为“活

教材”，如开发《光伏智能制造数字孪生实训系统》等虚拟仿真课程，

让学生实时接触行业最前沿技术，提升科研素养与实践能力。

（三）构建区域光伏人才生态网络，辐射服务产业集群

以晶澳扬州基地为核心，联合扬州职业技术大学、本地光伏企业

（阿特斯、新霖飞）及上下游配套企业，组建扬州市光伏产教融合联

盟。联盟将共享实训资源、共建师资库，开展跨企业轮岗实习（学生

可在晶澳、阿特斯等企业进行岗位轮换），形成“龙头引领、校企联

动、资源共享”的人才培养生态。此外，针对扬州“613”产业体系中光

伏产业链的中小企业需求，提供定制化技术培训（如组件维修、光伏

系统运维），每年培训本地企业员工超 500人次，助力区域产业整体

升级。



（四）探索数字绿色融合育人，塑造产教融合新范式

结合晶澳的数字化转型与绿色制造实践，双方将探索“数字+绿色”

双赋能的育人模式。一方面，校企双方继续根据校内实训基地中的教

学产线开发数字孪生生产线到校内实训基地，培养学生的数字技能；

另一方面，融入绿色育人理念，将晶澳的“零碳工厂”标准（如组件生

产碳排放核算、绿色供应链管理）纳入课程，开展“光伏组件绿色设

计大赛”，让学生树立碳中和意识。同时，探索学徒制国际化路径，

与晶澳中东、东南亚海外基地合作，开展跨境实习项目，培养具有国

际视野的光伏人才，助力企业全球化布局。

通过以上多维度的深化合作，双方将进一步巩固产教融合成果，

打造全国领先的光伏产教融合样板，为扬州光伏产业高质量发展提供

人才支撑，助力国家“双碳”目标与区域产业升级的实现。


